KONCEPCJA PRACY
PRZEDSZKOLA NR 1 W CISCU
NA LATA 2014/2019

Zatwierdzona do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

w dniu 15.09.2014 r.

Nasze motto:

»Nie zmuszajmy dzieci do aktywnosci, lecz wyzwalajmy aktywnosé.

Nie kaimy mysleé, lecz tworzmy warunki do myslenia.

Nie qgdajmy, lecz przekazujmy.

Pozwolmy dziecku pytaé i powoli rozwijajmy jego umyst, tak by samo chcialo chcie¢”

Janusz Korczak



Podstawa prawna

Koncepcje pracy i rozwoju przedszkola opracowano na podstawie ;

- Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (DZ.
U. NR 168, POZ.1324)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. — Podstawa Programowa Wychowania
Przedszkolnego (DZ. U. z 2009 r., Nr 4, poz.17),

- Statut Przedszkola nr 1 w Ci$cu.

Cele Koncepcji Przedszkola

1.

2.

o &

o

8.

9.

Diagnozowanie umiejetnosci 1 wiadomosci dzieci, dbatos¢ o ich
wszechstronny rozwoj.

Rozwijanie u wychowankow takich cech charakteru, jak : dobro¢, empatia,
otwarto$¢, zaradno$¢, odporno$¢ emocjonalna, samodzielno$¢, wiara we
wlasne mozliwosci, umiejetnos¢ wspotdziatania.

Stwarzanie atmosfery bezpieczenstwa i1 zaufania w srodowisku rodzinnym
I przedszkolnym.

Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci.

Efektywne angazowanie rodzicow do realizacji zadan okreSlonych w
koncepciji.

Promowanie przedszkola w §rodowisku lokalnym.

Opracowanie 1 wdrozenie systemu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

Doskonalenie proceséw wspomagania i edukacji dzieci .

Rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowan dzieci.

10.Promowanie kultury i przywigzania do naszego regionu
Priorytety przedszkola

1.1.

Bezpieczenstwo, mita atmosfera - jest warunkiem zdrowia (psychicznego
1 fizycznego) oraz prawidlowych postaw dzieci, pracownikéw 1 rodzicow.
Wpltywa na tempo rozwoju. Shuzy prawidtowej wspotpracy, wzajemnej
akceptacji, poczucia wartosci 1 zachowania dobrego klimatu.

- Zdrowy tryb zycia : zdrowa zywnos$¢, ruch na Swiezym powietrzu,
wycieczki krajoznawcze, spacery, obserwacje przyrody,

- Teoretyczne poznawanie zagrozen i niebezpieczenstw na drodze, w
kontaktach z nieznajomymi, na podworku przedszkolnym i domowym.



- nabywanie umiej¢tnosci udzielania pierwszej pomocy, prawidtowego
zachowania si¢ w czasie wypadku,

- dbam o siebie i 0 innych — kierowanie si¢ zasadami bezpieczenstwa i
zdrowia

- wspoélpraca z rodzing dziecka i najblizszym otoczeniem.

- Aktywny udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych —
kultywowanie tradycji przedszkolnych

- podnoszenie §wiadomosci pedagogicznej rodzicoOw.
1.2. Tworczosé — wyraza sie w aktywnos$ci, mysleniu 1 odkrywaniu.

- Wspolna praca zabawa nauczyciela wraz z dzie¢mi,

- Aktywne uczestnictwo w konkursach plastycznych, muzycznych ,
teatralnych,

- wystawy prac plastycznych,

- Teatrzyki , przedstawienia w wykonaniu dzieci,

1.3.Samodzielnosé¢
Dazenie do samorozwoju stanowi podstawe radzenia sobie w zyciu.
Przyczynia si¢ do wykonywania podejmowanych zadan.

- uczenia si¢ przez zabawg

- oferty dzieci,

- samodzielne poszukiwanie rozwigzan
- umiem sam zadbac¢ o swdj wyglad
-umiem sam myslec¢

- sam rysuj¢, Spiewam, tancze

1.4. Wspomaganie rozwoju dziecka

Dazenie do zaspokojenia potrzeb dziecka na miare jego mozliwosci.

-uwzglednianie potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci
- ,Mam wiasne spojrzenie na §wiat” — doskonalenie warunkéw do wspomagania
wszechstronnego rozwoju dziecka



Wizja dziecka w naszym przedszkolu
Dziecko jest :

e Ciekawe Swiata

e Radosne

e Ufne w stosunku do nauczycieli

e Aktywnie uczestniczace w zyciu przedszkola

e Kaulturalne i tolerancyjne uczciwe i prawdoméwne

o Tworcze i samodzielne w dzialalnos$ci zabawowej 1 edukacyjne;j
e Odpowiedzialne i obowigzkowe

e Swiadome zagrozen

Nasza misja

W naszym przedszkolu dziecko :

e Znajduje mozliwos¢ indywidualnego rozwoju

e Rozwija aktywnos¢ tworcza

e Rozwija zainteresowania muzyka, kulturg , sztuka,

e Obcuje ze sztuka

e Zdobywa wiedze 1 umieje¢tnosci dzigki aktywnym metodom pracy

e Kreatywnie wyraza swoje mysli, do§wiadczenia 1 wrazenia odbierane z
rzeczywistosci

e Poznaje swoje prawa 1 obowigzki

e Czuje si¢ bezpieczne w zyczliwej atmosferze



Model absolwenta przedszkola

Dziecko konczace przedszkole 1 rozpoczynajace nauke w szkole ....

- wykazuje :

Motywacje do uczenia si¢ 1 wysitku intelektualnego

Umiejetno$¢  przyswajania nowych poje¢, logicznego myslenia,
korzystania z posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania,

Umiejetnos¢ koncentracji, wytrwatose,

Umiejetnos¢ wspotpracy w grupie

Samodzielnos¢,

Tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan,

Odpornos¢ na stres,

-- posiada:

Zdolno$¢ do obdarzania nauczycieli uwagg i porozumiewania si¢ w SPOsoOb
zrozumiaty dla innych,

Wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia

Podstawowa wiedze o $§wiecie

Pozytywne poczucie wlasnej wartosci,

- umie :

Cieszyc¢ si¢ z whasnych osiggnie¢ 1 odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie
wykona zadanie

- rozumieizna:

Prawa 1 obowigzki dziecka, respektuje prawa innych ludzi,

Zasady bezpieczenstwa, zabawy 1 higieny, dbatosci o zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczna

Zasady kultury wspotzycia, postepowania 1 wspotdziatania

Kulturg i dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe,

Potrzebe szanowania przyrody i srodowiska



- nie obawia si¢:

Przedszkole interesuje si¢ losami swoich absolwentow poprzez roine formy

Wystepowac publicznie
Reprezentowac grupe, przedszkole
Chwali¢ si¢ swoimi pomystami
Wykazywac¢ inicjatywe w dziataniu
Wyrazania swoich uczu¢

dziatalnosci — wspolpraca ze szkolq, 7 rodzicami, ze srodowiskiem,

System wartosci:

Twoérczos$¢ — dziecko wyzwoli swojg ekspresje w pracach artystycznych;

odbiera tworczos¢ innych i potrafi ja odczuwacé, zinterpretowac

Wytrwalos¢ - podjete dziatanie doprowadza do konca, jest wytrwaty w

swoich postepowaniach,

Doskonalosé¢é — dazy do rozwijania swoich umiejetnosci 1 sprawnosci, jest

poszukujacy 1 tworczy,

Szczescie — praca daje mu rados¢ i satysfakcje, tworzy z pasjg i zapatem
Odwaga — swoje prace prezentuje w sposob jasny i pewny, pokonuje

trudnos$ci 1 wycigga z nich wnioski
Piekno — dziecko dostrzega warto$ci tkwigce w sztuce,

Dziecko ma prawo do ;

Zycia i rozwoju

Swobody mysli , sumienia i wyznania
Serdecznej milosci i ciepla

Spokoju 1 samotnosci, gdy tego chce

Snu lub odpoczynku gdy tego potrzebuje
Indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju
Pomocy 1 ochrony przed przemoca
Pomocy ze strony dorostych

Nauki, badania i eksperymentowania
Zdrowego zywienia

Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy
Wspdlnoty 1 solidarno$ci w grupie



Cele i zadania :

1. Efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dzialalnosci statutowej przedszkola

Przedszkole osigga cele zgodne z polityka o$wiatowa panstwa.
Dziatania przedszkola nastawione sg na twoérczy rozwdj dzieci,
nabywanie przez nie §wiadomosci 1 umiejetnosci poprzez dzialanie 1
doswiadczenie.

2. Procesy zachodzace w przedszkolu.

W przedszkolu opracowana jest 1 wdrozona oferta zajg¢ zawierajaca
nowatorskie rozwigzania i formy pracy z dzie¢mi

Przedszkole umozliwia kazdemu dziecku realizacje wtasnych pasji,
zainteresowan,

W przedszkolu opracowano system diagnozowania wiadomosci,
umiejetnosci 1 mozliwos$ci dzieci. Dzieciom udzielana jest pomoc w
wyrownywaniu szans edukacyjnych i rozwoju w ich wilasnym
tempie.

3. Funkcjonowanie przedszkola w sSrodowisku lokalnym.

Przedszkole wspotpracuje z instytucjami 1 organizacjami
dziatajagcymi w Srodowisku

W przedszkolu wypracowane zostaty zasady dzialania w zakresie
wspotpracy z rodzicami

Absolwenci przedszkola sg dobrze przygotowani do dalszej nauki
Dziatalnos$¢ przedszkola promowana jest w srodowisku

4. Zarzadzanie przedszkolem.

Praca nauczycieli oparta jest na realizacji wspolnych dzialan 1 celow
zawartych w koncepcji pracy przedszkola. Nauczyciele planuja
dzialania rozwigzuja problemy i doskonalg metody 1 formy pracy
Dyrektor jest kreatywny 1 konsekwentny w dziataniu, preferuje
nowatorskie metody pracy z dzie¢mi

Warunki lokalowe 1 wyposazenie umozliwiajg realizowanie
przyjetych  programow 1  projektow, sprzyjaja  zabawie,
doswiadczeniu 1 wypoczynkowi



Kryteria sukcesu, oczekiwane efekty :

Wzrost bezpieczenstwa psychicznego 1 fizycznego dzieci

Wzrost efektywnosci pracy nauczycieli, dobra wspdtpraca w zespole
Zwigkszenie integracji rodziny z przedszkolem

Zadowolenie rodzicow z oferty edukacyjnej przedszkola , dobra opinia
o dziatalnosci przedszkola

Zaciesnienie wspoOtpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole
Stale wzbogacanie bazy przedszkola o nowoczesne pomoce
dydaktyczne, multimedia,

B wh e
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Metody pracy :

Aby zrealizowa¢ obowigzujace tresci programowe, wykorzystujemy metody
aktywne, problemowe i tworcze oraz metody tradycyjne. Wszystkie metody pracy
z dzieckiem uwzgledniaja podstawowa forme jego aktywnosci, tj. zabawe.
Organizacja pracy nauczyciela z wykorzystaniem wymienionych metod
uwzglednia¢ bedzie wielostronny rozwoj dziecka.

Do metod tych nale; m.in. ;

Metoda prof. E. Gruszczyk — Kolczynskiej — dziecieca matematyka —
zabawy matematyczne majace na celu zapewnienie dziecku sukcesow w
nauce matematyki

Ruch rozwijajacy Weroniki Sherborne — zabawy ruchowe uczace
swiadomosci wlasnego ciata iotaczajgcej przestrzeni, nawigzanie kontaktu
z innymi za pomocg dotyku 1 ruchu,

Opwies¢ ruchowa

Gimnastyka ekspresyjna Labana

Praca szkolna Orffa

Gimnastyka rytmiczna A. M. Kniessow

Pedagogika zabawy KLANZA

KINEZJOLOGIA EDUKCYJNA Dennisona — program ¢wiczen
ruchowych, graficznych, relaksacyjnych, aktywizujacych proces uczenia
sie

Metoda Dobrego Startu

Relaksacja

Techniki parateatralne

Bajko terapia

Zabawy paluszkowe



Drama

Pantomima

Burza muzgow — metoda aktywizujaca pobudzajaca do aktywnego
mys$lenia

Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia:

Nasze cele wychowania i edukacji
Dziatania zorientowane na dziecko
Aktualne pory roku

Swieta i uroczystosci

Tradycje przedszkola

Adaptacja nowych dzieci:

Od roku szkolnego 2013/2014 nauczyciele poszczegélnych grup realizuja
Program adaptacyjny majacy na celu bezstresowe dla dziecka przekroczenie
progu przedszkola

Trudnosci przystosowawcze dziecka do przedszkola:

Bliska wi¢z dziecka z rodzicami

Brak samodzielnosci w zakresie czynnosci samoobstugowych
Nadopiekunczo$¢ rodzicow

Liberalne wychowanie

Mate poczucie bezpieczenstwa

Cele adaptacji:

Skrocenie procesu adaptacji dziecka do przedszkola

Utatwienie dzieciom przekroczenia progu dom- przedszkole
Nawigzanie kontaktu z rodzicami w celu utatwienia dalszej wspotpracy
Uswiadomienie rodzicom potrzeb emocjonalnych dzieci

Poznanie si¢ 1 integracja rodzicow miedzy sobg

Dzialania podnoszgce jakos¢ przedszkola

Formy nagradzania zachowan zgodnych z regulaminem norm i zasad
obowiazujacych w grupie

Nagradzanie pochwala



e Darzenie dziecka szczegdlnym zaufaniem, zwickszajac zakres jego
samodzielnosci

e Nagradzanie przez sprawianie przyjemnosci dziecku przez nauczyciela lub
kolegoéw w kontaktach indywidualnych lub na forum catej grupy

e Przywilej wykonywania prostych czynno$ci wskazanych przez nauczyciela

e Atrakcyjna zabawa w grupie wedtug pomystu nauczyciela

e Znaczek w znaczeniu pozytywnym

Srodki zaradcze w przypadku niestosowania sie do ustalonych zasad :

e Thlumaczenie i wyjasnianie

e Ukazywanie nastepstw postgpowania, ttumaczenie dziecku, aby sktoni¢ go
do autorefleks;ji

e Wyrazenie swojego smutku przez nauczyciela 1 niezadowolenia z powodu
zachowania dziecka

e Propozycje aktywnos$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji

e (Czasowe odebranie przyznanego przywileju

e (QOdsuniecie od zabawy — polecenie wykonania zadania majgcego na celu
wyciszenie ztych emocji

e Znaczek w znaczeniu negatywnym

o Kacik przemyslen — krzesetko emocji

Wspolpraca ze studentami :

Placowka jest otwarta na wspdlprace z uczelniami ksztalcagcymi kadre
pedagogiczng. Kazdego roku praktyki pedagogiczne w przedszkolu odbywaja
studenci pedagogiki o0goélnej, zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej i
przedszkolnej. Czas odbywania praktyk przynosi korzysci zaréwno studentom ,
jak 11ich opiekunom. Sg oni zawsze mile widziani, inspirujg do dzialania. Wptywa
to korzystnie na samooceng¢ nauczycieli .

Wspolpraca zespolu pedagogicznego

Nauczyciele tworzacy Rade Pedagogiczng $ciSle ze sobg wspolpracuja w
zespolach zadaniowych : ewaluacyjny, WDN, promocji przedszkola ,pomoc
psychologiczno — pedagogiczna,

Organizacja zaje¢ dodatkowych

Oferty os6b do prowadzenia zaje¢ dodatkowych sa przyjmowane przez dyrektora
przedszkola przed rozpoczeciem roku szkolnego. Dyrektor sprawdza kwalifikacje
oferentow. Rodzice majg mozliwo$¢ wyrazenia swoich opiniach na temat zajec



dodatkowych. Propozycje sg konsultowane z Wéjtem Gminy, w celu ustalenia ich
sposobu pokrywania kosztow.

Zajecia refundowane przez Organ Prowadzacy :

- religia

- jezyk angielski

Ilos¢ tych zajec¢ bedzie co rok ustalana z Organem Prowadzacym
Wspolpraca z rodzicami

Rodzice w przedszkolu traktowani sa jako partnerzy w procesie wychowania.
Zadaniem wszystkich pracownikow placowki jest dbatos¢ o pozytywne relacje z
rodzicami wychowankdw.

Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami jest :

e Dazenie do jednolitosci oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych
przedszkola i srodowiska

e \Wszechstronny rozwoj dziecka

e Nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami

e Zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami i
programami

e Przekazanie informacji o gotowosci szkolnej dziecka

e Przekazywanie porad i wskazowek (wspieranie) w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy

e Podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez pedagogizacije

e Promowanie placowki w srodowisku lokalnym

Wspolpraca z innymi instytucjami

W pracy pedagogiczno — wychowawczej i opiekunczej podejmowana jest
wspolpraca z roznymi instytucjami na terenie gminy oraz poza nig.

Celem wspotpracy z instytucjami jest :

1. Rozbudzanie zainteresowan 1 zdolnosci dzieci
2. Ksztaltowanie postaw spotecznie pozadanych
3. Ksztattowanie nawykéw dbania o bezpieczenstwo swoje 1 innych



4. Poszerzenie kontaktow zawodowych, ktore moga zaowocowaé dalsza

wspOlpraca na rzecz dzieci

Wspolpraca z :

Urzedem Gminy
Posterunkiem Policji

Szkota Podstawowg w CiScu
Nadlesnictwem

Placowkami przedszkolnymi
Biblioteka

GOK

GOPS

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
Strazg Pozarng

Prasa lokalna

Ze sponsorami

Promocja placéwki

Dziatania promocyjne obejmujg :

Dbatos¢ o dobrg opini¢ przedszkola w srodowisku

Prowadzenie kroniki przedszkolnej

Prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientéw placowki przez
wszystkich pracownikow

Organizacje uroczystosci przedszkolnych

Artykuty prasowe w gazetce lokalnej :”"Nowiny z Gminy”

Dbatos¢ o o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku
Upowszechnienie informacji o przedszkolu (gazetka przedszkolna)

Dalsze zamierzeniai dzialania:

W zakresie bazy ;

Zakup zestawu do prezentacji multimedialnych

Urzadzenie 1 wyposazenie dodatkowych pomieszczen na wyzszej
kondygnacji budynku. Przystosowanie sal do zabaw, zaj¢¢ i ¢wiczen
gimnastycznych.

Modernizacja placu zabaw



e Doposazenie w zabawki edukacyjne, gry dydaktyczne
W zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicéw :

e Skuteczne organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
e Spotkania ze spocjalistami : psycholog, pediatra, logogpeda, stomatolog,
e Systematyczne modernizowanie pomieszczen przedszkola

W zakresie : doskonalenia zawodowego nauczycieli :

e \Wspomaganie i inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i zdobywania dodatkowych umiejetnosci

e Zobowigzanie nauczycieli do promowania swoich osiggnie¢ przez
publikacje

e Doskonalenie umiejg¢tnosci nauczycieli zwigzanych z wykorzystaniem w
swojej pracy technologii informatycznej i komunikacyjnej

W zakresie wspélpracy ze Srodowiskiem i promocji przedszkola :

e Udziat w akcjach charytatywnych

e Zapraszanie wartoSciowych ludzi :tworcy ludowi, muzyk, plastyk ,poeta
rzezbiarz,

e Poglebienie wspolpracy z bibliotekg

o Wspodlpracowanie z nauczycielami innych placowek oswiatowych w celu
wymiany do$wiadczen 1 poszukiwaniu nowych metod pracy

e Kontynuowanie 1 rozszerzenie udzialu w konkursach ogolnopolskich 1
kampaniach spotecznych

Priorytetem naszej dzialalnosci jest zapewnienie naszym wychowankom
wszechstronnego rozwoju, bezpieczenstwa, akceptacji i poszanowania ich
praw, poprzez systematyczne rozpoznawanie potrzeb naszego srodowiska oraz
poszukiwanie nowatorskich metod pracy 7 dziecmi, doskonalimy jakosé pracy
naszej placowki.






