Procedura BHP w trakcie pandemii koronawirusa COVID-19 dla pracownikéw Przedszkola nr 1

w Ciscu przychodzacych do pracy

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest ustalenie sposobu postepowania dla zapewnienia bezpieczenistwa

i higieny pracy pracownikéw s$wiadczacych prace w normalnym trybie (na terenie zaktadu pracy)

w trakcie pandemii koronawirusa COVID-19 na terenie Przedszkola nr 1 w Ciscu

2. Zakres procedury

Niniejsza procedura dotyczy wszystkich pracownikéw Szkoty/Przedszkola nr 1 w Ciscu $wiadczacych

prace na terenie placowki w trakcie trwania pandemii koronawirusa COVID-19.

3. Odpowiedzialnos¢

4.

5.

1)

Odpowiedzialnym za wdrozeniem procedury i zapoznanie z nig pracownikdéw jest
Dyrektor przedszkola.

Pracownicy zostajg zapoznani z procedurg poprzez zorganizowanie szkolenia
wewnetrznego

Pracownicy wykonujacy prace na terenie placowki w trakcie trwania pandemii
odpowiedzialni sg za przestrzeganie zasad BHP, zgodnie z niniejszg procedura, a takze za
bezpieczenstwo i higiene powierzonych im sprzetéw i narzedzi.

Ogolne zasady postepowania pracownikéw na terenie placowki

1)

Dyrektor przedszkola wyznacza pracownikdéw, ktérzy w trakcie pandemii $wiadczg prace
w normalnym trybie — tj. na terenie zaktadu pracy.

Pracownicy przychodzg do pracy rotacyjnie, aby unikna¢ spotkania wiekszej liczby oséb
W miejscu pracy.

Pracownicy przychodzg do pracy w wyznaczone przez dyrektora dni i godziny, zgodnie
z grafikiem przygotowanym i zaakceptowanym przez Dyrekcje przedszkola.

Grafik ogtaszany jest raz w tygodniu, w kazdy pigtek na kolejny tydzien pracy) i podany do
wiadomosci pracownikdw poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen.

Pracownicy z objawami choroby, takimi jak podwyzszona temperatura, dusznosci itp., nie
sg wpuszczani na teren placowki.

Pracownicy pracujacy danego dnia ze sobg zachowujg odstep minimum 1,5 metra od
siebie.

Na teren przedszkola nie sg wpuszczane osoby, ktére nie majg uzasadnionego interesu
przebywania na terenie placowki (dotyczy réwniez nauczycieli swiadczacych prace
zdalng, zgodnie z poleceniem dyrektora), a zwtaszcza osoby z objawami choroby.

W kazdym pomieszczeniu moze przebywaé maksymalnie jedna osoba. /oprdcz jadalni
i sal z dzieémi/

Szczegotowe zasady zachowania higieny przez pracownikéw w miejscu pracy

1)

2)

W trakcie wykonywania pracy wszyscy pracownicy bezwzglednie majg zatozone gumowe
rekawiczki.

tazienki przedszkola wyposazone sg w $rodki do dezynfekcji ragk na bazie alkoholu
(minimum 60%).



3) Przed przystgpieniem do pracy oraz po zakonczeniu pracy pracownicy zobowigzani sg do
umycia rak.

4) Po skonczonej pracy jednorazowe rekawiczki gumowe zostajg wyrzucone do kosza na
Smieci.

5) Mycie rgk powinno trwa¢ minimum 30 sekund i odbywac¢ sie na zasadach szczegdétowo
opisanych w instrukcji mycia rgk dotgczonej w zatgczniku nr 1.

6) Instrukcja mycia rgk wywieszona jest w widocznym miejscu w tazienkach .

6. Szczegdétowe zasady dezynfekcji sprzetow

1) Wszystkie sprzety sprzatajgce oraz narzedzia po zakonczeniu pracy muszg zostac
zdezynfekowane, zgodnie ze szczegdtowymi wytycznymi zawartymi w instrukcji
dezynfekcji sprzetéw — zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.

2) Pracownicy unikajg nieuzasadnionego korzystania ze sprzetdw bedgcego wyposazeniem
przedszkola.

3) Dezynfekcja sprzetdow stuzgcych do pracy odbywa sie z zastosowaniem Srodka do
dezynfekcji na bazie alkoholu (zawarto$¢ minimum 60%) .

4) Celem dezynfekcji sprzetéw jest zapobieganie zakazeniu drogg kontaktowg oraz
zminimalizowanie ryzyka rozprzestrzeniania sie zakazen.

7. Sposob postepowania na wypadek zauwazenia objawéw choroby

1) Pracownik, ktéry zauwazyt u siebie objawy choroby, takie jak: podwyzszona temperatura,
dusznosci, kaszel, ostabienie organizmu, katar, niezwtocznie powiadamia drogg
telefoniczng Dyrektora i nie przychodzi tego dnia do pracy. Dyrektor informuje go
nastepnie o dalszym postepowaniu.

2) W przypadku potwierdzenia choroby jednego z pracownikéw, Dyrektor powiadamia
pozostatych pracownikéw, ktdrzy mieli kontakt z chorym.

3) Pracownik, ktéry miat kontakt z osobg chorg, niezwtocznie powiadamia o tym fakcie
drogg telefoniczng Dyrektora i nie przychodzi tego dnia do pracy. Dyrektor informuje go
o dalszym postepowaniu.

4) Pracownik, ktéry zauwazyt objawy choroby u wspdtpracownika lub innej osoby
przebywajacej na terenie przedszkola, niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Dyrektora.
Dyrektor kontaktuje sie z pracownikiem z objawami choroby w celu potwierdzenia.

8. Zataczniki
Do niniejszej procedury dotgczone sg nastepujgce zatgczniki:
1) Zatacznik 1 —instrukcja mycia rak;
2) Zatacznik 2 —instrukcja dezynfekcji sprzetéw.

Zasady wchodzg w zycie z dniem: 19.05.2020 r.

Irena Szczotka



